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Voorwoord

Het bestuur van Stichting Fedra is bevoegd gezag van 11 basisscholen in de gemeentes
Beverwijk, Heemskerk en Velsen. Samen met het SVOK is Fedra tevens het bevoegd gezag
van de onderwijsvoorziening Fourteens in Beverwijk. Het bestuur heeft dit statuut
vastgesteld, na overleg met de GMR over de werking van de medezeggenschap binnen de
scholen en op bestuurlijk niveau, zoals dit wettelijk is vastgelegd in de Wet
medezeggenschap op scholen (Wms).

Het bestuur wenst de medezeggenschap binnen Fedra volwaardig inhoud te geven, zowel op
schoolniveau als op bestuursniveau. Hierbij volgen de medezeggenschapsrechten de
verantwoordelijkheden van bestuur en directies: de medezeggenschap volgt de
zeggenschap.

Medezeggenschap van ouders en personeel is er binnen Fedra niet omdat het moet, maar
omdat we er met elkaar van overtuigd zijn dat de bijdrage van alle betrokkenen aan de
totstandkoming van beleid kwaliteit toevoegt aan het onderwijs op onze scholen. Het goed
functioneren van medezeggenschap moet een kenmerk van de organisatie zijn. Dit vraagt
om kennis, betrokkenheid, inzet en vaardigheden van eenieder die in die medezeggenschap
een rol vervult. Een serieuze benadering door het bevoegd gezag en een goede
faciliteitenregeling zijn daarvoor een voorwaarde. Fedra investeert daarom in de opleiding
en ondersteuning van de medezeggenschapsorganen, bestuur en directies.

In de Wms is een medezeggenschapsstatuut een verplicht document, waarin de aan de
stichting verbonden medezeggenschapsorganen in kaart worden gebracht. Dit statuut bevat
alles wat de Wms er aan verplicht stelt. In dit statuut en de bijbehorende reglementen
hebben we afspraken vastgelegd over de mogelijkheden die de Wms biedt ter versterking
van de onderlinge communicatie en het formele overleg over alle aangelegenheden in en
rond de school en de stichting Fedra in zijn geheel, die van belang zijn voor ouders,
leerlingen en personeelsleden. Dit statuut regelt de bemensing van de
medezeggenschapsraden door de raden zelf. De medezeggenschapsraden zijn zelfstandige
organen in de scholen en binnen Fedra, die zelf verantwoordelijk zijn voor het goed
functioneren. Daarnaast zijn artikelen opgenomen die het functioneren van
medezeggenschapsorganen, afzonderlijk of in samenspel met het bevoegd gezag, beogen te
versoepelen.

Bestuur en directies verplichten zich besluiten volgens de reglementen, ter instemming of
advies aan de medezeggenschapsraden voor te leggen, alvorens het besluit te nemen. Wij
realiseren ons dat alleen het voorleggen van een voorgenomen besluit onvoldoende is om
het een medezeggenschapsraad mogelijk te maken een goed onderbouwd advies uit te
brengen, dan wel instemming te geven of te onthouden. Uitgangspunt voor de
informatieverstrekking aan en door de medezeggenschapsraden binnen Fedra is: zorg voor
maximale transparantie. Wij sturen elkaar alle informatie die een rol speelt bij de
besluitvorming. Deze informatie wordt op zodanige wijze gegeven dat ze voor eenieder te
begrijpen is. Dat vraagt om begrijpelijke taal en tenminste een (schriftelijke of mondelinge)
toelichting op de voorliggende stukken. Als het gaat om informatie is er een partij die de
informatie geeft en een die de informatie ontvangt. Het is van belang dat gever en



ontvanger zich realiseren hoe het verstrekken van informatie plaatsvindt en daar afspraken
over maken. Dat komt neer op het beantwoorden van de vraag wat aan wie, wanneer en in
welke vorm. Het maken van afspraken over de informatie uitwisseling vindt plaats in de
agenda commissie.

Ondertekening
Dit medezeggenschapsstatuut is opgemaakt en vastgesteld door het bestuur van Stichting
Fedra te Beverwijk.

Erwin Boom,
Voorzitter College van Bestuur a.i.
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Hoofdstuk1  Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsbepalingen

Dit statuut verstaat onder:

1. wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stb. 2006, 658);

2. bevoegd gezag: Stichting Fedra, stichting voor protestants-christelijk, katholiek,
interconfessioneel primair onderwijs en onderwijs op samenwerkingsgrondslag,
gevestigd te Beverwijk, vertegenwoordigd door het college van bestuur;

3. GMR: (als bedoeld in artikel 4 van de wet): Aan het geheel van de scholen is een
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad verbonden. Deze raad wordt door de
medezeggenschapsraden uit de personeelsleden en de ouders gekozen volgens de
bepalingen van het reglement GMR.

4. MR: (als bedoeld in artikel 3 van de wet): Aan elke school is een medezeggenschapsraad
verbonden. Deze raad wordt rechtstreeks door en uit de personeelsleden en de ouders
gekozen volgens de bepalingen van het reglement MR.

5. Themaraad (als bedoeld in artikel 20 lid 4 van de wet). Aan het geheel van de
scholen/één van de scholen kan een themaraad verbonden worden indien de GMR en
het bestuur of de MR en de directie dat t.a.v. een specifiek onderwerp noodzakelijk
achten.

6. Ondersteuningsplanraad (als bedoeld in artikel 4a van de wet): De gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad c.q. de medezeggenschapsraden zijn vertegenwoordigd in de
ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband Passend Onderwijs lJmond, PO
2711, door 2 personen, waarvan de verkiezing plaatsvindt volgens de bepalingen van het
reglement van de ondersteuningsplanraad;

7. Bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad (als bedoeld in artikel 20 lid 5 van de wet): De
onderwijsvoorziening Fourteens valt onder twee besturen; Stichting Fedra voor
basisonderwijs en SVOK voor voortgezet onderwijs. Om de medezeggenschap voor
Fourteens te organiseren op de plek waar de zeggenschap is, is er een bovenbestuurlijke
medezeggenschapsraad voor Fourteens. Waar in dit statuut gesproken wordt over
medezeggenschapsorganen wordt ook de BBMR bedoeld tenzij anders aangegeven.
scholen: de onder het bevoegd gezag staande scholen:

e De Anjelier te Beverwijk, 09JN
e De Ark te Heemskerk, 05ML

Bethelschool te Beverwijk, 09YE

De Hoeksteen te Velserbroek, 03AG

De Lunetten te Heemskerk, 08J0O

Panta Rhei te Beverwijk, 27JJ

De Plataan te Velsen Noord, 10WF

De Sleutelbloem te Beverwijk, O6FF

e De Vrijheit te Wijk aan Zee, 03QL
e De Wilgeroos te Beverwijk, 11VP
e De Westbroek te Velserbroek, 23TK

8. Onderwijsvoorziening: Fourteens te Beverwijk, vallend onder brinnummer van de
Wilgeroos en het Kennemer College te Beverwijk;

9. leerlingen: de leerlingen, in de zin van de Wet op het primair onderwijs, van de scholen;

10.ouders: de ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen;



11.personeel: het personeel dat in dienst is of ten minste 6 maanden te werk gesteld is
zonder benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op de scholen;

12.geleding: een afzonderlijke groep van medezeggenschapsraadleden, als bedoeld in artikel
3, derde lid van de wet;

13.themaraad (commissie): een themaraad als bedoeld in artikel 20, vierde lid, van de wet;

14.statuut: dit medezeggenschapsstatuut.

Artikel 2 Aard en werkingsduur statuut
1. Het statuut treedt in werking op 1 augustus 2024 en heeft een werkingsduur van vier
jaar.

2. Uiterlijk zes maanden voordat de termijn in het voorgaande lid is afgelopen, treden de
GMR en het bevoegd gezag in overleg over het evalueren, actualiseren en opnieuw
vaststellen van het statuut.

3. Het bevoegd gezag en de GMR kunnen voorstellen doen tot wijziging van het statuut
ongeacht het aflopen van de in het eerste lid van dit artikel genoemde termijn.

4. Een voorstel tot een of meer bepalingen van het statuut of een wijziging van het statuut
behoeft de instemming van twee derde meerderheid van de leden van de GMR.

Hoofdstuk 2  Inrichting van de medezeggenschap

Artikel 3.1 GMR
1. Aan de scholen is een GMR verbonden.
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestaat uit 12 leden van wie

e 6 leden uit het personeel worden gekozen;

e 6 leden uit de ouders worden gekozen.
De medezeggenschapsraden van vijf scholen kiezen 5 personeelsleden, de
medezeggenschapsraad van één van de scholen kiest 1 personeelslid en 1 ouder en de
medezeggenschapsraden van vijf scholen kiezen 5 ouders.

2. De verkiezing van de leden van de GMR vindt plaats overeenkomstig het
medezeggenschapsreglement van de GMR.

Artikel 3.2 MR

1. Aan elke school met een Brin-nummer is een MR verbonden. Deze raad wordt
rechtstreeks door en uit de personeelsleden en ouders gekozen volgens de bepalingen
van het reglement MR.

a) De medezeggenschapsraad van De Anjelier bestaat uit 6 leden van wie 3 leden door
en uit het personeel worden gekozen en 3 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

b) De medezeggenschapsraad van De Ark bestaat uit 4 leden van wie 2 leden door en
uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

c) De medezeggenschapsraad van de Bethelschool bestaat uit 4 leden van wie 2 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.



d) De medezeggenschapsraad van De Hoeksteen bestaat uit 4 leden van wie 2 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

e) De medezeggenschapsraad van De Lunetten bestaat uit 6 leden van wie 3 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 3 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

f) De medezeggenschapsraad van Panta Rhei bestaat uit 6 leden van wie 3 leden door
en uit het personeel worden gekozen en 3 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

g) De medezeggenschapsraad van De Plataan bestaat uit 4 leden van wie 2 leden door
en uit het personeel worden gekozen

h) De medezeggenschapsraad van De Sleutelbloem bestaat uit 4 leden van wie 2 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

i) De medezeggenschapsraad van De Vrijheit bestaat uit 4 leden van wie 2 leden door
en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

j) De medezeggenschapsraad van De Westbroek bestaat uit 4 leden van wie 2 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

k) De medezeggenschapsraad van De Wilgeroos bestaat uit 4 leden van wie 2 leden
door en uit het personeel worden gekozen en 2 leden door en uit de ouders worden
gekozen.

2. De verkiezing van de leden van de MR vindt plaats overeenkomstig het
medezeggenschapsreglement van de MR.

Artikel 3.3 Themaraad (commissie)

1. Eenthemaraad kan worden ingesteld voor een vooraf te bepalen termijn van maximaal
twee jaren. Bij beéindiging van de termijn wordt bezien of de themaraad in stand moet
blijven.

Artikel 3.4 Verkiezing themaraad (commissie)

1. De verkiezing van de leden voor een themaraad vindt plaats, voor zover het onderwerp
één of enkele scholen betreft, door de leden van de medezeggenschapsraad of
medezeggenschapsraden van de betreffende school of scholen, en voor zover het
onderwerp alle scholen betreft, door de leden van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad.

Artikel 3.5 Zittingsduur leden themaraad (commissie)

1. Eenlid van een themaraad heeft zitting voor de termijn van instandhouding van de
themaraad, doch uiterlijk voor een periode van twee jaren.

2. Eenlid van een themaraad treedt na zijn zittingsperiode af en is, wanneer de themaraad
in stand blijft, terstond herkiesbaar.

3. Een lid dat er vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt
af op het tijdstip in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.

4. Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de themaraad:

a) door overlijden;



b) door opzegging door het lid;
c) zodra een lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor het is
gekozen

Artikel 3.6 Themaraad (commissie) GMR

1.

De GMR kan met instemming van het bevoegd gezag en met instemming van twee derde
van de leden van de GMR een themaraad instellen voor nader te bepalen
aangelegenheden. Deze aangelegenheden worden beschreven in het
medezeggenschapsreglement van de GMR

. Een themaraad bestaat uit minimaal 2 leden, van wie ten minste 1 lid zijn van de GMR.

Artikel 3.7 Themaraad (commissie) MR

3 [8

De MR van een school kan met instemming van het bevoegd gezag en met instemming
van twee derde van de leden van de MR een themaraad instellen voor nader te bepalen
aangelegenheden. Deze aangelegenheden worden beschreven in het
medezeggenschapsreglement van de MR van de school

Een themaraad bestaat uit minimaal 2 leden, van wie ten minste 1 lid zijn van de MR van
de school

Artikel 3.8 Bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad (Fourteens)

1.

De bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad van Fourteens bestaat uit 4 leden van wie
twee leden door en uit het personeel worden gekozen en twee leden door en uit de
ouders worden gekozen. Bij de ouderleden wordt gestreefd naar een verdeling over
primair en voortgezet onderwijs;
Een lid van een bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad heeft zitting voor de termijn
van instandhouding van de raad, doch uiterlijk voor een periode van twee jaren.

Een lid van een bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad treedt na zijn zittingsperiode
af en is, wanneer de raad in stand blijft, terstond herkiesbaar.

Een lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt
af op het tijdstip in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.
Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de bovenbestuurlijke
medezeggenschapsraad:

a) door overlijden;

b) door opzegging door het lid;

c) zodraeen lid geen deel meer uitmaakt van de geleding waaruit en waardoor het is

gekozen;

Bevoegdheden: De gemeenschappelijke medezeggenschapsraden van de aangesloten
besturen kennen bevoegdheden toe aan de BBMR. De toegekende bevoegdheden zijn
gelijk aan die van de overige medezeggenschapsraden. Voor de BBMR wordt een
reglement opgesteld, analoog aan dat van de andere medezeggenschapsraden, dat ter
goedkeuring aan de BBMR wordt aangeboden.
Geldigheidsduur: De geldigheidsduur van een bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad
bedraagt ten hoogste twee jaren. Deze termijn kan telkens met ten hoogste twee jaren
worden verlengd



Hoofdstuk 3  Informatievoorziening

Artikel 4 Informatievoorziening door het bevoegd gezag

1. Het bevoegd gezag verstrekt de GMR, de MR, de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van
het statuut, dan wel de geledingen, tijdig en op een toegankelijke wijze, de informatie die
ieder van hen voor de vervulling van hun taken nodig hebben.
Onder ‘tijdig’ wordt verstaan: vanaf de beginfase van de beleidsontwikkeling, en in ieder
geval op een zodanig tijdstip dat de GMR, MR, de geledingen en de raden als bedoeld in
hoofdstuk 2 van het statuut, de informatie bij de uitoefening van hun taken kunnen
betrekken, en zo nodig, deskundigen kunnen raadplegen.
Onder ‘op een toegankelijke wijze’ wordt verstaan: op een wijze waardoor de informatie
begrijpelijk, relevant en helder is voor de GMR, MR, de geledingen en de raden als
bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut.

2. Tot de informatie als bedoeld in lid 1 behoort in ieder geval:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel,
organisatorisch en onderwijskundig gebied

jaarlijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de
middelen uit ‘s Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;

jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag als bedoeld in artikel 165 van de Wet op het
primair onderwijs;

de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn
bevoegdheden;

terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel
14 van de Wet op het primair onderwijs, waarbij de commissie een klacht gegrond
heeft geoordeeld en over de eventuele maatregelen die het bevoegd gezag naar
aanleiding van dat oordeel zal nemen, een en ander met inachtneming van de
regelingen met betrekking tot de privacy van het personeel, de ouders en de
leerlingen, bedoeld in de artikelen 12, eerste lid, onderdeel m, 13, onderdeel i en 14,
tweede lid, onderdeel f en derde lid, onderdeel d van de wet;

ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep van de in de scholen
werkzame personen en de leden van het bevoegd gezag, waarbij inzichtelijk wordt
gemaakt met welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken
zich verhouden tot elkaar en tot die van het voorafgaande jaar’;

ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de
rechtspersoon dat is belast met het toezicht op het bevoegd gezag, waarbij
inzichtelijk wordt gemaakt met welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke
regelingen en afspraken zich verhouden tot elkaar en tot die van het
voorafgaande jaar; en

aan het begin van het schooljaar schriftelijk de gegevens met betrekking tot de
samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de scholen, het
managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.

3. Het bevoegd gezag verschaft de informatie op de volgende wijze: online omgeving.

! Dit lid is van toepassing op bevoegde gezagsorganen waarbij in de regel ten minste 100 personen werkzaam

zijn.



4. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een
geleding van de GMR of MR, biedt het bevoegd gezag dat voorstel gelijktijdig ter
kennisneming aan de andere geleding van de GMR of MR aan.

5. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan de GMR,
de MR of een geleding, wijst het bevoegd gezag de GMR, de MR of die geleding
uitdrukkelijk op zijn/haar instemmings- of adviesbevoegdheid.

Artikel 5 Informatieverstrekking betrokkenen

1. De GMR en MR en de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, doen aan alle bij
de scholen betrokkenen gevraagd en ongevraagd schriftelijk verslag over hun activiteiten
en stellen ieder van hen in de gelegenheid om met ieder van hen overleg te voeren.

2. De vergaderingen van de GMR, de MR, de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het
statuut, dan wel de geledingen, zijn in principe openbaar.

3. Alle openbare informatie wordt digitaal via de website verstrekt.

Artikel 6 Onderlinge informatieverstrekking

1. De GMR, MR, hun geledingen en de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut,
doen aan elkaar gevraagd en ongevraagd schriftelijk verslag over hun activiteiten en
stellen ieder van hen in de gelegenheid om met ieder van hen overleg te voeren.

2. Alle openbare informatie wordt digitaal via de website verstrekt.

Hoofdstuk 4  Faciliteiten

Artikel 7 Faciliteiten en wijze van beschikbaarstelling

1. Het bevoegd gezag staat aan ouders en personeelsleden, die deelnemen in de GMR, MR,
de geledingen dan wel de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, het gebruik
toe van de voorzieningen waarover het bevoegd gezag kan beschikken en die zij voor de
vervulling van hun taken redelijkerwijs nodig hebben. Het bevoegd gezag vergoedt verder
alle scholingskosten voor de (G)MR-leden.

2. Voor het personeel dat zitting heeft in een medezeggenschapsorgaan worden personeel
faciliteiten in de vorm van uren beschikbaar gesteld, conform wat daarover is
afgesproken in de cao po.

3. Voor ouders die zitting hebben in een medezeggenschapsorgaan wordt een
onkostenvergoeding ter beschikking gesteld om aantoonbare en noodzakelijke uitgaven
te dekken. Er wordt geen presentievergoeding beschikbaar gesteld.

4. De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de MR,
de raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, dan wel de geledingen, komen ten
laste van het bevoegd gezag. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het raadplegen
van een deskundige en van het voeren van rechtsgedingen door de MR, de raden als
bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut, dan wel de geledingen, komen slechts ten laste
van het bevoegd gezag indien het bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te
maken kosten.



